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План работы с молодыми специалистами школы
на 2019-2020 учебный год

	Месяц
	Тема семинара
	Практические занятия
	Ответственные

	Сентябрь
	Программирование деятельности на год.
	1. Сотрудничество с учителями-наставниками.

2. Консультации с заместителями директора по различным вопросам.

3. Анализ профессиональных дефицитов.


	Фролова А.И., учителя-наставники

	Октябрь
	Методическая тема учителя. Работа с индивидуальной образовательной программой.
	1. Выбор методической темы самообразования.

2. Оформление персонифицированного плана развития педагога.
3. Самоанализ урока.

4. Технологическая карта урока.

5. Посещение уроков молодых специалистов (оказание методической помощи).
	Фролова А.И.,
учителя-наставники, руководители ШМО



	
	Декада молодого специалиста
	По отдельному плану
	Фролова А.И., руководители ШМО

	Ноябрь
	Эффективные воспитательные мероприятия.


	1. Анализ воспитательных мероприятий.

2. Открытые воспитательные мероприятия классных руководителей в рамках школьного конкурса на лучшее мероприятие по реализации воспитательного модуля.
	Фролова А.И.



	Декабрь
	 Арт-терапевтический тренинг преодоления страхов и тревожности.
	1. Техники по преодолению негативных переживаний, снижению эмоционального напряжения.


	Маслова В.В., педагог-психолог

	Февраль
	Повышение эффективности ОП при использования  инструментов он-лайн платформ.
	1. Возможности платформы ЯКласс на разных этапах урока. Специфика преподавания различных предметов с использованием интерактивных платформ.

2. Индивидуальные консультации. 
	Аниконова Е.В. (в рамках ИКТ-семинара)



	Апрель
	Роль диагностики в работе учителя и классного руководителя.
	1. Инструменты оценки и измерения формируемых умений (в системе мониторинга КО)

	Литвиненко М.Е.

	Май 
	Анализ деятельности за год. Проблемы и достижения молодых специалистов.
	1.Собеседование по результатам мониторинга успешности молодого специалиста.

2.Оформление отчетной документации.


	Фролова А.И., учителя-наставники, руководители ШМО


